Comment sortir de o spirale du stress !
SurmonicT voire siress
Identifier les vraies misons de ses difficuliés
Comment affronter In pression ao gquotidien
Trowreer be bom juste face & se5 Squipes
Réussir i gérer son stress f ln pression guotidienne

Une approche concrite basée sur la mise en sifustion ef
oriemes sur la vision du résultat. Cette double approche
permet i checun d'acquénr de nouvelles compétences of
de changer so5 medes de fonctionnement de fagon
durable. L'approche collecive fvonse 1'échange
altérieur de pratigues et I'espoit d' &quipe

Metire en pratique sur le termain les notions acgquises
Partoger en groupe b= retour o' expérience
Rechercher collectivement les solutions

Mesurer copcrétement les bEnéfices

La formation a pour fil conducteur des gquestionnements
principaux gul permetivont  d'aborder différents
misdéles, outils, techniques, et questionnements concrets
pour se donner kes moyens de construire une pritwges
efficace e performunie

In sante dies individuos :
Troubles musculo-squelettiques
Trouhles psychologigues
Harcélement et wicloncs au trevail

les performances de 1"entreprise :
mugmentation de 1"absentSisme
dimimution dz ls motivation
dimimution de la performance
diminution de la prodisctivits
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C’est un investissement rentable

C"est oblipatoine oo regard de 1a loi francaise
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C"est socialement nesponsabic

C"est une nécessité sociologique |puwrre der ialemt)
Guains do 25% de productivind

L& saviez-vous T

Pour 50% des Frangais, travail = siress {source CWRS|
3.5 millions de jourmnées d'arrét de travail

sont provoguées par le stress professionnel

Coil social : environ 1.5 Milliard € par an {sowce INRE)
109 des cadres se disent soressés (source CFE-DGC)

2 Plosieurs solutions de financement ;

Le plan de formation professionnel continme FPC

e votre QPCA (Ovganismie Paringee Colee o Agrie),
Le droat indreidinel de formation DIF
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